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VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Hallitus 81-82§

6.6.2018 2

Kokouksen laillisuus ja piatésvaltaisuus

Hallitus 81§

Hallituksen paatdksen mukaan kokouskutsu ja esityslista lahetetaan
kirjeessa hallituksen jasenille vahintaan 7 paivas ennen kokousta.

Kuntalain mukaan kokous on p&atdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet hallituksen j&senista on kokouksessa.

Kokouskutsu ja esityslista on tallennettu Essi-esityslistajarjestelmaan
ja tieto tasta on lahetetty jAsenille s&hkdpostilla 30.5.2018.

Paatosehdotus:
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatbdsvaltaisuus.
Paatos:

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paa-
tésvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajat

Hallitius 82§

Tarkastusvuorossa ovat Tauno Holm ja Seppo Hujanen.
Paatos:

Poytakirjan tarkastajiksi valittin Tauno Nurmio ja Seppo Hujanen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymékokous

75 70



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu
Hallitus 83 § 6.6.2018 3

Tuloskorttien 2018 véaliarviot

Hallitus 83 § Vuodelle 2018 tehtiin Vaalijalan tuloskortti ja sektorikohtaiset tulos-
kortit. Tuloskorttien tavoitteiden véliarviot ovat liitteenéd nro 1.

Toiminta on tapahtunut tavoitteiden toteutumisen suuntaisesti ja
tavoitieet on p&iosin saavutettavissa vuoden loppuun mennessa.
Toteutumisen tasmaéllisessa mittaamisessa on viela kehitettavaa.

Kuntayhtymaén johtajan paatosehdotus:

Hallitus hyvaksyy ja merkitsee tiedoksi tuloskoritien valiarvioinnin.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymé&kokous
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Hallitus 84 §

6.6.2018 4

Tehyn Vaalijalan ammattiosasto 505 ry:n Kirje

Hallitus 84 §

Tehyn Vaalijalan ammattiosasto 505 ry on esittinyt huolensa Vaali-
jalan |aakaritilanteesta ja esiitdd kysymyksen johtoryhmalle ja halli-
tukselle, kuinka l&&karien tyttaakkaa saataisiin kevennettyd ja mika
auttaisi uusien Iaakarien rekrytoimisessa, liite nro 2.

Taustaa nykyiselle ladkaritilanteelle:

Vaikka Nenonpellossa hoidettavien asiakkaiden m&aréd on laske-
nut, ovat asiakkaat |adketieteellisesti entistd vaativimpia. L&a&ka-
reiden tybaikaa vie tAman liséksi entisestdan lisdantynyt kirjallisten
tdiden méaara kehitysvammalain voimaan tulon my&ta, verkostopa-
laverit sekd kuntoutuskokoukset. Vaalijalan johtava 1&akari on vuo-
rotteluvapaalla ja han palaa tdihin 30.7.2018. Johtavan l43karin vi-
ransijaisena toimil kuntoutuksen ylilaékari. Hadnen lisékseen virassa
olevia ld&kéareitd Nenonpellossa on vain yksi osa-aikainen. L&aka-
rivajetta on pyritty helpottamaan ostopalvelulddkéareilla, joista yksi
tydskentelee 3 paivaa, toinen 2 paivaa viikossa ja kolmas tarpeen
mukaan 1 - 2 paivda kuukaudessa. Avopalvelujen virkaldakarit te-
kevat myds paivia Nenonpellossa. Talla hetkelld Vaalijalassa on
tarve erityisesti virkalaakareista, silld asiakkaiden itsema&raémisoi-
keuden rajoittamispdatdksiin tarvitaan virkaladkaria. Liitteenad nro 3
on ladkarien tybnjako 28.5. - 1.7.2018.

Ladkéarien rekrytointitoimet:

Ladkareitd on pyritty rekrytoimaan lisdd osallistumalla erilaisiin
rekrytitaisuuksiin (messut ja TE-toimiston tilaisuudet) ja jarjestamal-
I& niitd itsekin; esim. huhtikuussa jarjestettiin rekrytilaisuus Ita-
Suomen yliopistolla lagketieteen opiskelijoille. Nykyiset Vaalijalan
tyontekijat ovat pyrkineet rekrytoimaan omista verkostoistaan [84-
kareitd Vaalijalaan. Rekrytointia on tehty yhteistydssa erilaisten rek-
rytointifirmojen kanssa, myds ulkomaille, kuten Unkariin. T&lla het-
kelld odotamme Unkarista kielitentin tuloksia, jotta tama prosessi
etenisi. Kaikkien kiinnostuneiden 1&8karien kanssa on keskusteltu
joustavasta tybajasta, mahdollisuudesta tyéskennelld osittain etdna
ja jopa etalaakarina toimimisesta. Palkka on kilpailukykyinen verrat-
tuna muihin toimijoihin. Koska Vaalijalan Nenonpelio on suhteelli-
sen hankalan matkan takana yleisilla kulkuneuvoilla kuljettaessa,
on kartoitettu yhteiskuljetusmahdollisuutta suuremmista kaupun-
geista, kuten Kuopiosta ja Jyvaskylastd. Tallaista etuutta késitel-
l&&n verotuksessa luontaisetuna.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YT

Hallitus Yhtymékokous
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Hallitus 84 §

Hallitus 84 §

6.6.2018 5

Ladkarien tydtaakan keventdminen:
Virassa olevien ldakareiden tydtaakan keventdminen onnistuu
lisaamalla virassa olevia |aakareitd. Tahan pyritdén jatkossakin kai-
kin KVTES:n keinoin. Markkinoinnissa Vaalijalan kuntayhtymé& pyr-
kii teravoittamadan mainekuvaansa koulutusmydnteisena, vakaana
ja eteenpainpyrkivana tydnantajana.

Kuntayhtymaén johtajan paatésehdotus:

Hallitus antaa edelld esitetyn selostuksen vastauksena Tehyn
Vaalijalan ammattiosasto 505 ry:lle.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hailitus Yhtymakokous
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Hallitus 85§

6.6.2018 6

Palvelupaallikén tehtdvan perustaminen avopalveluihin

Hallitus 85 §

Avopalvelujen sektori on laajentunut viime vuosina nopeasti. Uusia
asumisyksikoita on perustetiu vahintddn yksi vuodessa. Yksikditd
on vuoden 2018 lopussa 15 paikkakunnalla yhteensa 31 kpl (asu-
minen 21 kpl, tekeminen 10 kpl). Uusissa palvelukodeissa on suu-
ret henkildstét. Vuosien 2016 - 2018 aikana uusia tydntekijdita on
palkattu ja tullaan palkkaamaan avopalveluihin yli 140 henkilda.
Yhteensé vakituista henkildstda tulee olemaan vuonna 2018 yli 330
henkilda ja asiakkaita 660. Avopalveluiden sisalléllinen kehitt&dmi-
nen on ollut aktiivista. Vanhoja palveluita on kehitetly ja uusia pal-
veluita on tuotteistettu. Laatujarjestelma on auditoitu ja otettu kayt-
t6on. Yhieistyd maksajakuntien kanssa on aktiivista, avointa ja
sdannollistd. Kunnissa arvostetaan Vaalijalan kehittamistydta. Uu-
sia avauksia palvelutoiminnan laajentamisesta on heidan kanssaan
tunnistettu ja toteutettu.

Avopalvelujen johtajan tydmaara ja tehtdvénkuva on laajentunut
toiminnan kehittymisen my&ta. Johtamistehtdvén hyva hoitaminen
edellyttdd lisaresursointia ja tydtehtévien jakamista. Avopalvelujen
johtaja esittad palvelupaallikén tehtdvan perustamista avopalvelui-
hin. Vakituisessa tehtavassa palvelupddllikdn kelpoisuusvaatimuk-
sena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Eduksi katsotaan
palveluiden kehittAmistoimintaan ja johtamiseen liittyvat taidot, ko-
kemus ja opinnot.

Palvelupaallikén tehtava jaettaisiin aluksi kolmelle nykyiselle palve-
lukodin johtajalle ja monipalvelukeskuksen johtajalle (vastuualueina
asuminen, tekeminen ja terveydenhoito). He hoitaisivat tehtdvaa
oman virkatydnsa ohella osa-aikaisena ja madraaikaisesti vuoden
2019 loppuun saakka. Vuoden 2019 lopulla tilanne arvicidaan ja
paatetadn tehtavan hoitamisesta. Palvelupdallikdn tehtavankuvaan
Kuuluu palveluprosessin suunnittelu- ja arviointivastuu, palautekay-
tanndistd huolehtiminen, palveluiden kehittamistyén koordinointi
avopalveluissa ja palveluyksikdiden rekrytointien tukeminen. Esi-
miessuhieissa ei tapahdu muutoksia. Avopalvelujen johtajan tehta-
vassd painottuu henkildstdasioiden hoitaminen, sidosryhmayhteis-
tyd ja talous. Tydtehtévien jakoa kasitelladn yhdessa palveluyksi-
kdiden johtajien kanssa tarkemmalla tehtavatasolla syksylla.

Péytakirjan tarkastajien nimikirjaimet;

YTT

Hallitus Yhtymakokous
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Hallitus 85§

Hallitus 85§

6.6.2018 7

Asumisen palvelup&allikkd aloittaisi tehtdvéssd 50 %:n tydpanok-
sella syyskuussa 2018. Tekemisen palvelupaéllikkd 30 % ja ter-
veydenhoidon palvelupadllikkd 20 % aloittaisivat tehtdvassd vuo-
den 2019 alussa. Osa-aikaisten palvelupaallikdiden palkka- ja sivu-
kulut olisivat vuositasolla noin 68 000 €. Muut toimintakulut (esim.
matka- ja koulutuskulut) olisivat noin 22 000 €. Yleisjchtamisen
kustannukset kasvaisivat Vaalijalassa vuositasolla noin 90 000 €.
Kustannukset katetaan palveluyksikdiden tuotoilla ja hintoihin sisal-
lytetyilld yleishallinnon ja johtamisen kustannuksilla.

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Hallitus hyvaksyy palvelupdallikdn tehtdvan perustamisen avopal-
veluihin. Avopalveluiden palvelukotien johtajat ja monipalvelukes-
kuksen johtaja hoitavat tehtdva3 esitetyn suunnitelman mukaisesti
osa-aikaisesti, oman virkansa ohella maardaikaisena aikaisintaan
1.9.2018 alkaen vuoden 2019 loppuun saakka. Tilanne arvioidaan
vuoden 2019 lopussa ja paatetddn tehtavan hoitamisesta jatkossa.

Paatos:

Ehdotus hyvéksyttiin.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Haliitus Yhtymakokous

D7
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Halliius 86 §

6.6.2018 8

Avopalvelujen johtajan palkkauksen tarkistaminen

Hallitus 86 §

Avopalvelujen johtaja Kirsi Ruutalan palkkausta on tarkistettu
viimeksi 1.3.2016. Hanelld on kokonaistybaika ja -palkkaus. Palk-
kaus muuttuu vain sita erikseen hallituksen paadtdkselld tarkistetta-
essa.

Avopalvelujen johtaja on toiminut kuntayhtyman johtajan varahenki-
I6na 1.10.2017 alkaen ilman palkkavaikutusta.

Mikali avopalvelujen johtajan palkkaa Kkorotettaisiin 200 €/kk, vas-
taisi se 3,46 %:n korotusta eli se vastaisi meneillddn olevan tybeh-
tosopimuskauden yleislinjaa.

Kuntayhtymén johtajan paatésehdotus:
Hallitus korottaa avopalvelujen johtaja Kirsi Ruutalan palkkaa 200

€/kk ja myGni&a hanelle 200 €/kk lisdn kuntayhtymén johtajan va-
rahenkiléna toimimisesta 1.7.2018 alkaen.

Paatos:
Veijo Koljonen ehdotti asian jattdmista pdydalie, mutta ehdotusta ei

kannatettu. Ehdotus hyvaksyttiin. Veijo Koljonen jatti asiasta kirjal-
lisen eriavan mielipiteen.

Péytékirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Haliitus Yhtyméakokous
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Hallitus 87 §

6.6.2018 9

Aiesopimus yhteisen talous-, henkilostohallinto- ja ICT-palveluyrityksen

perustamiseksi

Hallitus

87 §

Etela-Savon, Pohjois-Karjalan ja Etela-Karjalan tulevien maakun-
tien talous- ja henkildstéhallintopalvelujen tuotiamiseksi on selvitet-
ty yhteisyrityksen perustamista. Selvitysty6td on késitelty hallituk-
sen kokouksessa 13.12.2017 § 151. Tulevan yhtién toimialaan
kuuluisi myds ICT-palvelut. Selvitystydn loppuunsaattamiseksi olisi
tehtava osapuolten kesken aiesopimus, liite nro 4 (ei julkinen).

Aiesopimuksen osapuolet ovat Pohjois-Karjalan Tietotekniikkakes-
kus Qy, Siun Talous Oy, Saimaan talous ja tieto Oy, Etela-Savon
maakuntaliitto, Vaalijalan kuntayhtyma, Etelé-Savon sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymé ja Itd-Savon sairaanhoitopiirin kun-
tayhtyma. Yhteisyrityksen toiminta voisi kynnistyé jo 1.1.2019.

Etela-Savon maakuntaliitto on aiesopimusluonnoksen hyvaksynyt.
Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman ja IHa-
Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitukset kasittelevat aie-
sopimusasian kesdkuun aikana.

Aiesopimus ei ole sitova selvitysty6té lukuun ottamatta.
Kuntayhtymén johtajan paatdsehdotus:

Hallitus hyvaksyy aiesopimuksen tekemisen ja valtuuttaa kuntayh-

tymén johtajan tekemaén siihen tarvittavat teknisluontoiset korjauk-
set ja allekirjoittamaan sen.

Paéatos:

Ehdotus hyvaksyitiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YT

Hallitus Yhtymékokous

F7
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Hallitus 75§
Hallitus 88§

16.5.2018 23
6.6.2018 10

Tieto Oyj:n toiminta asiakastietojarjestelmén paivityksesséa

Hallitus 75§

Syksylla 2016 aloitettiin projekti asiakastietojarjestelméa Effican
paivittdmiseksi seuraavaan versioon, joka on nimetty Lifecareksi.
Projektiin ryhdyttiin, koska jérjestelméan toimittaja Tieto Qyj sitd
edellytti jarjestelmén kehittdmisen ja yllapidon jatkumiseksi.

Jarjestelman paivitys oli tarkoitus ottaa kokonaisuudessaan tuotan-
tokayitéon 15.5.2018. Kayitddnotto edellytti noin 800 tybntekijan
sisdisen koulutuksen ja runsaasti muuta valmistelevaa ty6t4 paa-
kayttajiliamme. Paivityksen oli tarkoitus saattaa jarjestelmé& EU:n
yleisen tietosuoja-asetuksen edellyttamalle tasolle, jota sovelletaan
25.5.2018 alkaen kaikissa EU:n jasenmaissa. Tietosuoja-asetusta
(General Data Protection Regulation, GDPR) sovelletaan lahtékoh-
taisesti kaikkeen henkilétietojen kasittelyyn.

Tieto ilmoitti 11.4.2018, ettd se ei tule toimittamaan Lifecare-
versiota kayttdon sovitulla tavalla, johtuen muuttuneista testauskay-
tannoistdan. Sithen mennessd oli koulutettu noin 300 Vaalijalan
tydntekijad. Tieto sitoutuu nyt siihen, ettd Lifecaren kéayttbdnotto
tapahtuu 18.9.2018. Ta&méa johtaa mm. siihen, etta jo koulutetut ty6-
tekijat joudutaan kouluttamaan uudelleen. Tietosuojavaltuutetun
toimistoon pitad tehda ilmoitus, etté asiakastietojarjestelmamme on
tietosuoja-asetuksen mukainen vasta syyskuussa.

Tieto on suostunut kompensoimaan padkéyttijien ylimaaraisen
tyén, mutta ei ainakaan vield jo koulutettujen tydéntekijdiden tydaika-
ja matkakustannuksia noin 30 000 euroa.

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Hallitus edeliyttda Tieto Oyj:lta kattavaa korvausta vahingoista, jota
asiakastietojarjestelman péivityksen lykkaantyminen aiheuttaa.

Péaatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Paytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymé&kokous
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Halliius 88 §

Hallitus 88 §

6.6.2018 11

Tieto Oyj teki 28.5.2018 korvaustarjouksen Vaalijalalle aiheutuneis-
ta vahingoista, selostus liitteend nro 5.

Sovintosopimus Lifecaren kayttddnoton siirrosta Vaalijalan kun-
tayhtymalle aiheutuneisiin kustannuksiin on liitteena nro 5a (salai-
nen).

Kuntayhtymén johtajan paitésehdotus:

Hallitus hyvaksyy Tieto Oyj:n korvaustarjouksen.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Paytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtyméakokous

7
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Hallitus 89 §

6.6.2018 12

Matkaraportti Taidepesulan opintomatkasta

Hallitus 89 §

Taidepesulan tydntekijat, taidekasvattaja Irina Leino ja taideohjaa-
ja/kuvataiteilija Satu Tani matkustivat Vaalijalan kuntayhtymén hal-
lituksen hyvaksymana (17.1.2018 § 14) European Outsider Art
Association "The Artist's Voice” -konferenssiin Iso-Britanniaan
Chichesteriin 4. - 6.5.2018.

Matkaraportti on liitteend nro 6. Maika toteutettiin mydnnetyn 2 200
euron budjetin puitteissa.

Kuntayhtymén johtajan paatésehdotus:
Hallitus merkitsee matkaraportin tiedoksi.
Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymékokous
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6.6.2018 13

Viranhaltijapaatosten taytantéonpanokelpoisuus

Hallitus S0 §

Kuntalain 92 §:n mukaan hallitus voi ottaa kasiteltavakseen asian,
joka on tdman lain nojalla siirretty hallituksen alaisen viranomaisen
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatdk-
sen. Poissaolo- ja tyokokemuslisdpaatokset ovat digitaalisessa
muodossa. Maéarayskirjat, hankintapaatdkset, yllapitomaksupéatok-
set ja muut paatdkset ovat ndhtévilla kekouksessa.

Maarayskirjat Paatosnumero
Kuntayhtymén johtaja 37
Avopalvelujen johtaja 138 - 157
Johtava la8kari -
Kuntoutuksen johtaja 226 - 247
Ylihoitaja 9-10
Talouspaéllikkd 2
Henkildstopaallikkd -
Laatupasllikkd -
Rehtori 6
Poissaolopaatokset
Kuntayhtymé&n johtaja 88 - 101
Avopalvelujen johtaja 441 - 489
Johtava [A8kari 62-72
Kuntoutuksen johtaja 956 - 1104
Ylihoitaja 168 - 181
Talouspé&allikkd 27 -28
Henkilostopadllikko -
Laatupdallikko -
Rehtori 55-63
TyOokokemuslisdpaatokset
Henkilgstopaallikkd
Hankintapéatokset
Kuntayhtymé&n johtaja H7
Myyntipaatokset
Kuntayhtyman johtaja M1
Yllapitomaksupaatokset
Talouspaallikkd
Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
YTT Hallitus Yhtymékokous
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Hallitus 90 §

Hallitus 90 §

6.6.2018 14

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus merkitsee edelld olevat viranhaltijapdatokset tiedoksi ja
paattaa, ettei se kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-cikeutta em. vi-

I

ranhaltijoiden tekemiin paatdksiin.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtyméakokous

X



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamasra Sivu

Hallitus

6.6.2018 15

Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus

Valitusoikeus ja valitusperusieet

Kuntalain 137 ja 138 §:n mukaan oikeus oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen teke-
miseen tdman kokouksen paitdksista on silld, johon p&atds on kohdistettu tai jonka oikeu-
teen, velvollisuuteen tai etuun péatds valittdmaésti vaikuttaa sekd liséksi kuntayhtymén ja-
senkunnalla ja sen jasenelld. Pa4tdksests, joka koskee vain valmistelua tai taytantdonpa-
noa, ei cikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta kuitenkaan saa tehda.

Paatbkseen tyytymatdn voi hakea silhen muutosta oikaisuvaatimuksella. Vasta oikai-
suvaatimusta koskevasta paatéksesta voi valittaa Kuopion hallinto-oikeudelle, jolloin vali-
tusoikeus on muillakin edelld mainituilla, jos péaitstd on oikaisuvaatimuksen mukaan
muutettu.

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimus tehdaén Vaalijalan kuntayhtyman hallitukselle, osoite: Vaalijalan kuntayh-
tymd, Nenonpellontie 40, 76940 Nenonpelto. Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena ja te-
kijan allekirjoitettava ja siitd on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Tekijan itsensé tai ha-
nen valtuuttamansa asiamiehen on annettava oikaisuvaatimus hallitukselle neljan-
tendtoista (14) paivang siitd, kun p&atds on sdadetylld tavalla asetettu yleisesti nahtéville,
tai jos paatts koskee jotakuta yksityisesti, tiedoksiantopéivasta. Oikaisuvaatimusasiakirjat
voi ldhettdd omalla vastuulla kuntayhtyman hallitukselle myds postitse tai 1&hetin vali-
tykselld, jolloin asiakirjat on jatettdva postiin niin ajoissa, etté ne ehtivat perille valitusajan
viimeisena paivana ennen kuntayhtyman taloustoimiston aukioloajan paattymisté.

Valitusosoitus

Muutosta kuntayhtyman hallituksen oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan péatokseen
haetaan [t3-Suomen hallinto-oikeudelta {os. PL 1744, 70101 Kuopio) kirjallisella valituk-
sella, joka valittajan itsensé tai hanen valtuuttamansa asiamiehen on annettava hallinto-
oikeudelle kolmantenakymmenentené (30) paivana siitd, kun paétds on saadetylla tavalla
asetettu yleisesti néhtdville, tai jos paatés koskee jotakuta yksityisesti, tiedoksian-
topaivasta. Valitusasiakirjat voi omalla vastuulla 1ahettdd hallinto-oikeudelle myds postitse
tai 1ahetin valitykselld, jolloin asiakirjat on j&tett&va postiin niin ajoissa, ettd ne ehtivat peril-
le valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukicloajan paattymista.

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- pééatds, johon muutosta haetaan

- miltd osin paatbksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtévéksi seki
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakétisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammat-
ti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on litettdva paatds, josta valitetaan, alkuperdisend tai viran puolesta oike-
aksi todistettuna jaljenndksena seké selvitys siitd paivasts, mistd valitusaika on valitus-
osoituksen mukaan laskettava.

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista
annetun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritdédn oikeudenkayntimaksua hallinto-
oikeudessa 80 euroa.

Poytakirjan néhtavaksi asettaminen

Kokouksesta kirjoitettu pdytakirja pidetdan n&htavilld Vaalijalan osaamis- ja tukikeskuksen
toimiston virallisella iimoitustaululla Nenonpellossa 8.6.2018 kello 8.00 - 15.00.



